
  Subproiectul: Educație de calitate în colegiul din Orhei (PECCO) 
 

 

    Obiectivul PECCO vizează: 

 Dezvoltarea mecanismelor de îmbunătățire a calității educației, abilităților de viață și a 

comportamentelor sănătoase în rândul elevilor de la domeniul educației (pedagogie) pentru a 

forma specialiști competenți și competitivi, sporind șansele de angajare în câmpul muncii. 

 

      Domeniile de implementare a obiectivului de dezvoltare a proiectului (OPD) sunt: 

Domeniul 1. (D1) ,,Infrastructură și echipamente” 

Domeniul 2. (D2) ,,Dezvoltarea profesională continuă a cadrelor didactice” 

Domeniul 3. (D3) ,,Suport și resurse educaționale” 

Domeniul 4. (D4) ,,Programe de formare profesională continuă” 

Domeniul 5. (D5) ,, Dezvoltarea parteneriatelor educaționale și sociale” 

  

Obiective specifice ale proiectului sunt în conformitate cu obiectivul general: 

 

OS1 Crearea noilor medii de învățare, axate pe coerența resurselor curriculare, informaționale, 

logistice și tehnologii didactice aplicate, orientate pe formarea graduală a competențelor 

profesionale și celor transversale, din perspectiva asigurării calității și sustenabilității educației.. 

OS2 Dezvoltarea competențelor profesionale a cadrelor didactice, în vederea dezvoltării unor 

servicii educaționale de calitate prin integrarea de noi modalități de predare și învățare care 

valorifică tehnologiile digitale. 

OS3 Reactualizarea și valorificarea TIC în educație prin diversificarea mijloacelor și resurselor 

digitale de învățare în raport cu finalitățile programelor de studii și valențele tehnologiilor 

didactice. 

OS4 Dezvoltarea Curricula pentru valorificarea potențialului individual, instituțional și 

comunitar în vederea corelării și sporirii relevanței studiilor și îmbunătățirii continue a 

Programelor de studii. 

OS5  Crearea sinergiilor și valorificarea capacităților tuturor instituțiilor partenere privind 

asigurarea calității și relevanței în formarea profesională a specialiștilor competenți și 

competitivi pe piața muncii. 

   

 Costul PECCO- 217170 EUR. 

 

Intenții:  

 

➢ Amenajarea CMFPGC (Centru Metodic de Formare Profesională și Ghidare în Carieră) 

 

  În centrul metodic de formare profesională și ghidare în carieră cei 330 de elevi de la specialitățile 

cu profil pedagogic și 34 de cadre didactice care predau disciplinele de specialitate/metodicile 

particulare: 

- vor simula activități practice la metodica predării disciplinei;  

- vor desfășura orele de studiu individual ghidat de către profesor la disciplinele de 

specialitate;  

- se vor încadra într-un spațiu școlar virtual la stagiile de instruire practică, pe perioada când 

se impun restricții pentru a desfășura fizic activitățile demonstrative. 

- elevii practicanți, vor avea ocazia să urmărească lecțiile on-line desfășurate de către 

învățătoarea cu elevii din școala primară de aplicație/ de către educatoarea din instituția de 

educație timpurie cu care avem încheiate acorduri de parteneriat; 



- la lecțiile de metodici particulare vor avea posibilitatea să vizioneze lecții/activități filmate, 

având ocazia să împrumute bune practici; 

- pe perioada vacanței de vară acest Centru va fi utilizat  în organizarea Programului ,,Școala 

de vară” cu scop de orientare profesională a absolvenților de gimnaziu, în vederea 

promovării și sporirii atractivității profesiei de pedagog, recrutării acelor elevi ce doresc să 

îmbrățișeze specialitatea de învățător sau educator. Ca rezultat vom reuși să micșorăm rata 

de abandon școlar și să mărim rata de absolvire. 

 

➢  Amenajarea unui LMM (Laborator Multimedia) 

 

 În LMM se vor desfășura activități specifice laboratorului: 

- probe de evaluare asistate de calculator; 

-  fiind înzestrat cu camere video, va permite organizarea și desfășurarea în condiții de 

transparență și obiectivitate deplină a evaluărilor sumative, concursurilor, examenelor de 

absolvire asistate de calculator; 

- laboratorul va deține o bibliotecă de softuri educaționale de uz  intern și suporturi de curs 

electronice la disciplinele de specialitate,  necesare pentru organizarea și desfășurarea unui 

proces educațional de calitate, inclusiv pentru cadrele didactice debutante. 

- vom organiza tehnoredactarea computerizată, machetarea, multiplicarea, laminarea, 

copertarea materialelor, documentelor de uz intern: Suporturi tematice, Suporturi de curs, 

Curricula la specialitate;  

- periodic se vor desfășura cursuri de formare profesională continuă în vederea implementării 

Programelor, Platformelor educaționale, prin contractarea specialiștilor la domeniu. 

-  de asemenea, în laborator, se va realiza tehnoredactarea computerizată și pregătirea pentru 

tipar a Buletinului informativ școlar ,,ColPed Orhei” cât și a altor articole pentru publicare. 

 

     Dezvoltarea continuă a competențelor digitale ale cadrelor didactice în vederea creării/ 

implementării resurselor educaționale, creării/explorării platformelor educaționale vor asigura 

eficiență și eficacitate procesului de instruire.  

      Dezvoltarea Curricula la specialitate va spori relevanța studiilor și va îmbunătăți Programele 

de formare profesională 

 

Beneficiari: 

• Instituția de învățământ profesional tehnic  Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei; 

• Parteneri (instituții baze pentru stagiile practice): 

- P1- Instituția de Educație Timpurie  IET nr.4 ,,Clopoțel” din Orhei 

- P2- Instituția de Educație Timpurie IET nr.8 ,,Vântuleț din Orhei 

- P3- 24 IET, beneficiare ale învățământului dual (m. Orhei, r. Orhei, r. Telenești,               

r. Rezina, r. Florești, r. Sîngerei 

         - P4- Instituția de învățământ primar din LT ,,Alecu Russo”, or. Orhei; 

         - P5- Instituția de învățământ primar din LT ,,Ion Luca Caragiale”, or. Orhei ; 

• persoane: - 330 de elevi la domeniul educație, inclusiv 12 elevi cu dizabilități; 7 elevi rămași  

fără ocrotire părintească (orfani)); 

                 - 40 de cadre didactice care predau unitățile de curs /disciplinele de specialitate; 

                 - 4 educatori, coordonatori ai stagiilor de practică; 

                 - 8 învățători, coordonatori ai stagiilor de instruire practică; 

                 - 7 angajați din instituție (psiholog școlar, asistent medical, pedagogi sociali, 

bibliotecari); 

                 - 30 părinți (15 mămici și 15 tătici) ai elevilor  ce-și fac studiile la domeniul 

educație (pedagogie). 


